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Valores para el calculo del arancel

Valor de la Unidad Indexada del ano 2022
-

5,0276 5,0679 5,0940 5,1429 5,1612 5,1584 5,2363 5,3166 5,3779 5,4088
5,0284 5,0694 5,0948 5,1447 5,1616 5,1582 5,2396 5,3192 5,379 5,4096
5,0292 5,0708 5,0955 5,1465 5,1620 5,1581 5,2429 53217 5,3819 5,4105
| 4 X 5,0722 5,0963 5,1482 5,1625 5,1579 5,2462 5,3242 5,3838 54113
Bl 500 5,0737 5,0970 5,1500 5,1629 5,1577 5,2495 5,3267 5,3858 54122
[ 6 | 5,0323 5,0745 5,0988 5,1504 5,1627 5,1610 5,2520 5,3287 5,3866 54130
5,0337 5,0752 5,1005 5,1508 5,1626 5,1642 5,2544 5,3306 5,3875 5,4139
El 0= 5,0760 5,1023 5,1512 5,1624 5,1675 5,2569 5,3326 5,3883 5,4147
BEl 5036 5,0767 5,1040 5,1517 5,1622 5,1707 5,2594 5,3345 5,3892 5,4155
BB 5030 5,0775 5,1058 5,1521 5,1621 5,1740 5,2619 5,3365 5,3900 5,4163
Bl 50w 5,0782 5,1076 5,1525 5,1619 5,1772 5,2643 5,3385 5,3909 5,4172
5,0408 5,0790 5,1093 5,1529 5,1617 5,1805 5,2668 5,3404 53917 5,4180
5,0423 5,0797 5,111 5,1533 5,1616 5,1838 5,2693 5,3424 5,3926 5,4188
Bl 5o 5,0805 5,1128 5,1537 5,1614 5,1870 52718 5,3444 5,3934 5,4197
[ 15 VY 5,0812 5,1146 5,1541 5,1612 5,1903 5,2743 5,3463 5,3943 5,4205
Bl 5065 5,0820 5,1164 5,1546 5,1611 5,1936 5,2768 5,3483 5,3951 54213
5,0480 5,0827 5,181 5,1550 5,1609 5,1968 5,2792 5,3503 5,3960 5,4221
BE 5o 5,0835 5,1199 5,1554 5,1607 5,2001 5,2817 5,3522 5,3969 5,4230
Bl 50508 5,0842 5,1217 5,1558 5,1606 5,2034 5,2842 5,3542 5,3977 54238
5,0522 5,0850 5,1234 5,1562 5,1604 5,2067 5,2867 5,3562 5,3986 5,4246
5,0537 5,0857 5,1252 5,1566 5,1602 5,2100 5,2892 5,3582 5,3994 5,4255
5,0551 5,0865 5,1270 5,1571 5,1601 5,2132 52917 5,3601 5,4003 5,4263
5,0565 5,0872 5,1287 5,1575 5,1599 5,2165 5,2942 5,3621 5,4011 5,4271
5,0579 5,0880 5,1305 5,1579 5,1597 5,2198 5,2967 5,3641 5,4020 5,4280
5,0594 5,0887 5,1323 5,1583 5,1596 5,2231 5,2992 5,3660 5,4028 5,4288
5,0608 5,0895 5,1340 5,1587 5,1594 5,2264 5,3017 5,3680 5,4037 5,4296
27 5,0622 5,0903 5,1358 5,1591 5,152 5,2297 5,3041 5,3700 5,4045 5,4304
5,0637 5,0910 5,1376 5,1595 5,1591 5,2330 5,3066 5,3720 5,4054 5,4313
5,0651 5,0918 5,1394 5,1600 5,1589 5,3091 5,3739 5,4062 5,4321
5,0665 5,0925 5,1411 5,1604 5,1587 5,3116 5,3759 5,4071 5,4329
5,0933 5,1608 5,1586 5,3141 5,4079



Actualizacion del arancel Valor de la Unidad Reajustable (UR)

1er. semestre de 2022
re ce 17 20 21 22
Homorarios fiios 7 [ s | o9 | o2 | 2 | 2 |
ENERO 936,63  1.021,11 1.09942 1.198,78 1.291,77  1.369,70
U.R. Dic/2021........ $ 1364,33 FEBRERO 946,06  1.021,37 1.10523 199907 1.291,96 1.373,03

MARZO 984,26 1.067,02 1.161,96 1.257,33 1.33692  1.428,01

Aporte (18,5%) ABRIL 987,11 106867 1.16397 126018 133834 143152

050 UR. 683 126 MAYO 98803  1.069,99 116514 126099 133973 143488
1UR. 1.365 i JUNIO 98898 107171 116693 125572 134686 144439
2UR. 2729 505

JULIO 99172 107244 116767 125609  1.337.06

6 UR. 8.186 1514
LR 6372 309 AGOSTO 99252 107310 116825 126425  1.34554
SETIEMBRE 101237 108154 119347 128307  1357,94
OCTUBRE 101449 108308 119570 1287,86  1.359,25
NOVIEMBRE 101533 108852 119713 128980  1.362,06
2do. semestre de 2022 DICIEMBRE 102104 109532 119859 129144 136433

U.R. Jun/2022........ $1444,39

0,50 U.R. 123 134
1UR. 1.445 267
2UR. 2.889 534
6 U.R. 8.667 1.603
12U.R. 17.333 3.207

VALORES PARA EL CALCULO DEL ARANCEL



Cotizacion del délar estadounidense

1 42.50 41.35 41.75 42.95 42.95 42.60 * 40.05 * 38.80
2 42.60 42.40 41.40 * * 42.95 * 42.65 41.50 * 39.90 38.80
3 * 42.45 41.50 * 42.95 42.95 43.40 42.55 41.35 * 39.85 38.60
4 * 42.55 * 41.80 42.70 * 43.55 42.50 41.45 40.20 40.00 *

5 42.55 42.50 * 41.85 42.40 * 43.55 * * 40.30 40.20 *

6 42.70 42.50 41.40 42.10 * 42.95 * * * 40.65 40.35 38.40
7 42.85 * 41.40 42.10 * 43.00 43.35 42.40 41.60 40.85 * 38.40
8 42.75 * 41.55 42.25 42.30 42.97 * 42.15 41.55 40.35 * 38.25
9 42.65 42.45 41.50 * 42.35 43.00 * 41.95 41.35 * 40.60 38.15
10 * 42.45 41.55 * 42.60 43.05 43.50 41.95 41.40 * 40.45 38.30
i * 42.35 * * 42.60 ¥ 43.45 41.90 41.45 40.30 40.35 *
12 42.75 42.15 * 42.45 42.95 * 43.45 * * 40.10 40.55 *
13 42.75 42.10 41.55 42.60 * 43.05 43.35 * * 40.05 40.25 38.80
14 42.65 * 41.45 42.75 * 43.10 43.40 41.90 41.55 * * 38.85
15 42.67 * 41.45 42.65 42.85 43.20 * 41.85 41.60 * * 38.85
16 42.70 42.05 41.40 * 42.85 43.25 * 41.60 41.45 * * 38.80
17 ¥ 41.95 41.60 * 42.90 43.10 43.35 41.60 41.30 * 39.20 38.90
18 * 41.95 * 42.55 43.00 * 43.40 41.80 41.40 * 39.40 *
19 42.80 42.00 * 42.60 42.85 * 43.40 * * 39.80 39.20 *
20 42.70 41.95 41.65 42.55 * 43.15 43.40 * * 39.40 39.00 38.80
21 42.60 * 41.60 42.70 * 43.15 43.35 41.60 41.30 38.60 * 38.60
22 42.50 * 41.40 42.65 42.80 43.20 * 41.30 41.10 38.85 * 38.60
2 42.55 41.75 41.40 * 42.95 43.20 * 41.00 40.85 * 38.80 38.50
2 * 41.60 41.50 * 42.90 43.20 43.30 41.90 40.55 * 38.80 38.45
25 * * * 42.40 42.85 * 43.25 41.25 40.30 39.50 38.80 *
2 42.60 41.35 * 42.40 43.00 * 43.05 * * 39.95 38.70 *
2 42.60 41.35 41.50 42.55 * 43.25 42.90 * * 40.00 38.75

28 42.55 * 41.65 42.75 * 43.25 42.90 * 40.20 39.95 *

29 42.50 ¥ 41.65 43.00 42.80 43.55 * 40.00 39.65 *

30 42.50 41.20 41.75 * 42.90 43.50 * 39.85 * 38.80

31 * 41.30 42.75 * 43.50 42.95 39.95 * 38.70

Fuente: BROU billete tipo comprador



Variacion acumulada IPC Factores de actualizacion de valores reales

I O I

ENERO  1.0260 1.0271 1.0217 1.0209 1.0160 1.0178

Inmuebles Inmuebles
FEBRERO  1.0311 1.0362 1.0317 1.0272 1.0244 1.0328 urbanos
MARZO 10381 10390 10373 10409 10307  1.0442 y suburbanos rurales
ABRIL  1.0404 1.0397 1.0418 1.0617 1.0359 1.0494 1999 1 1 400/1999 1/1/2000
MAYO  1.0417 1.0482 1.0459 1.0677 1.0406 1.0543 2000 1 1 377/2000 1/1/2001
JUNIO  1.0433 1.0585 1.0526 1.0679 1.0475 2001 1 1 509/2001 1/1/2002
JULIO  1.0466 1.0649 1.0607 1.0737 1.0530 2002 1,2345 1,2345 493/2002 1/1/2003
AGOSTO  1.0547 1.0720 1.0700 1.0799 1.0619 2003 117 1,17 530/2003 1/1/2004
SETIEMBRE  1.0603 1.0773 1.0756 1.0868 1.0669 2004 1,07 1,07 450/2004 1/1/2005
OCTUBRE = 1.0652 1.0798 1.0836 1.0931 1.0779 2005 1,04 1,04 535/2005 1/1/2006
NOVIEMBRE  1.0688 1.0838 1.0882 1.0962 1.0807 2006 1,06 1,06 620/2006 1/1/2007
Ejemplo: Compraventa autorizada en el mes de febrero del 2020, 2007 1,07 1,07 515/2007 1/1/2008
se utiliza el IPC acumulado al mes de enero de 2020 (1.0209).
2008 1,08 1,08 796/2008 1/1/2009
2009 1,07 1,35 606/2009 1/1/2010
2010 1,0632 1,0632 398/2010 1/1/2011
2011 1,08 1,08 464/2011 1/1/2012
2012 1,0864 1,0864 411/2012 1/1/2013
2013 1,0902 1,0902 400/2013 1/1/2014
2014 1,0836 1,0836 358/2014 1/1/2015
2015 1,0914 1,0914 332/2015 1/1/2016
2016 1,0890 1,0890 398/2016 1/1/2017
2017 1,0575 1,0575 338/2017 1/1/2018
2018 1,0826 1,0826 416/2018 1/1/2019
2019 1,0778 1,0778 356/2019 1/1/2020
2020 1,0992 1,0992 346/2020 1/1/2021
2021 1,0741 1,0741 505/2021 01/01/2022

VALORES PARA EL CALCULO DEL ARANCEL



Disposiciones del Codigo Tributario
en caso de pagos no realizados en fecha

(Codigo Tributario, art. 94 del decreto-ley 14.306 del 29.11.74 en la redaccion dada por el art. 470 de la ley 17.930 del 19.12.05)

Multas: 5% de la deuda (si el pago se realiza dentro Recargos: Elrecargo se capitaliza cuatrimestralmente.
de los 5 dias La tasa se determina mensualmente.
habiles siguientes al vencimiento) Tasas del dltimo cuatrimestre:

10% de la deuda (si el pago se realiza con ENEro 2022........ooeevrereerereereereeressesnerenes 0.60%
posterioridad febrero 2022......oveveeereeeserenenne 0.60%
a los 5 dias habiles y hasta los 90 dias MArzo 2022........ccoovmerereereereerersenserennes 0.70%
corridos del vencimiento) abril 2022........ceeeeeeeeeeeee e 0.70%
20% de la deuda (si el pago se realiza MAY0 2022 ......oeeeerrereerereereereeresesserenes 0.70%
después de los 90 dias corridos siguientes JUNIO 2022 ... 0.70%

al vencimiento)

Fondo de Reconversion Laboral (FRL)

A continuacion, se detallan los importes que corresponden a cada categoria:
(Vigencia: 1° de enero de 2022)

ATEGORIAS SUELDO FICTO TASA % -

Hasta 3 afios $27.363 0,10%
2“. De mas de 3 afios a 6 afios $51.761 0,10% 52
3%, Demasde6afios a9afios $73.354 0,10% 73
4%, De mas de 9 afios a 12 afios $92.013 0,10% 92
5. De mas de 12 afios a 15 afios $107.738 0,10% 108
6°. De mas de 15 afios a 18 afios $120.687 0,10% 121
7.  De més de 18 afios a 21 afios $130.820 0,10% 131
8°. De mas de 21 afios a 24 afios $137.967 0,10% 138
9°.  De mas de 24 afios a 27 afios $142.305 0,10% 142
10°. De mas de 27 afios $143.696 0,10% 144

Procedimiento de pago: Igual sistema que para el pago del aporte por actuaciones notariales ( FRL)
La Caja Notarial de Seguridad Social es organismo recaudador del Fondo de Reconversion Laboral

Contribucion al fondo de solidaridad
Para informacion sobre dicho tributo debera acceder
a www.fondodesolidaridad.edu.uy.



Fondo gremial

Vigencia : 1° de enero al 30 de junio de 2022

Valor U.R: $ 1364,33

Escala en UR Fondo Gremial

0ab 04a6.822 Exonerada
5.01a10 6.823 a 13.643 0.10 136
10.01a 20 13.644 a 27.287 0.25 M
20.01 a 40 27.288 a 54.573 0.50 682
40.01 a 80 54.574 a 109.146 0.75 1023
80.01 a 160 109.147 a 218.293 1.25 1.705
160.01 en adelante 218.294 en adelante 2.00 2.729

Vigencia: 1° de julio al 31 de diciembre de 2022

Valor U.R: § 1444,39

Escala en UR Fondo Gremial

0ab 0a7.222 Exonerada
5.01a10 7.223 a 14.444 0.10 144
10.01a20 14.445 a 28.888 0.25 361
20.01a 40 28.889 a 57.776 0.50 722
40.01 a 80 57.777 a 115.551 0.75 1.083
80.01 a 160 115.552 a 231.102 1.25 1.805

160.01 en adelante 231.103 en adelante 2.00 2.889



Inspeccion General de
Registros Notariales

Horario de atencion al plblico 9° piso

Horario vespertino Horario matutino
11a16hs 8a13hs

La Inspeccion General de Registros Notaria-
les exhorta a todos los Escribanos a retirar los
Registros Notarialesinmediatamente después
de su visita; extremo que se puede comprobar
(con el No. de afiliado a la Caja Notarial sin el
guion) en la pagina www.poderjudicial.gub.uy
/ consultas / IGRN / visita (0 encuadernados).

Esta Oficina necesita el espacio que ocupan
los Registros Notariales que alin no han sido
retirados (algunos desde hace varios afios)
para una mejor gestion.

Se agradece a todos los Escribanos la cola-
boracidn que puedan brindar.

Subsidio por enfermedad

(Ley 17.437 de 20/12/01 y 18.239 de 27/12/07 y R.D. del 5/02/02, Acta 2456)

Beneficiarios: deben reunir los siguientes requisitos
- Ser afiliados activos
- Tener un minimo de 3 afos de actividad compu-
tada en la Caja Notarial
- Estar incapacitados para la profesion o empleo
por un lapso minimo de 30 dias, extremo que ve-
rificara la Asesoria Médica del Instituto.

El subsidio es incompatible con el ejercicio profesio-
nal, con la percepcion de cualquier tipo de remunera-
cion a cargo del empleador y con el goce del subsidio
por maternidad.

Monto del subsidio:

70% del promedio mensual actualizado de los honora-
rios o sueldos nominales del dltimo trienio.

A partir de la vigencia de la Ley 18.239, transcurridos 90
dias de subsidio, el monto mensual equivaldra a dos ter-
cios de la jubilacién por incapacidad que le hubiere co-
rrespondido al momento de la incapacitacion. La actua-
lizacion de las asignaciones computables, se hara hasta
el mes inmediato anterior al comienzo de la incapacidad
por el indice de Precios al Consumo. Una vez concedido
el subsidio por enfermedad, el monto se actualiza por el
indice Medio de Salarios Nominales, en las oportunida-
des de ajuste de pasividades.

Monto maximo al 1/1/2022:
70% sobre sueldo basico jubilatorio maximo ($ 194.634)

Plazo de presentacion de la solicitud del subsidio:

60 dias a partir del comienzo de la incapacitacion.

Si se presentara fuera del plazo, el subsidio se deven-
gara desde la fecha de la solicitud.



Subsidio por maternidad

Las afiliadas en actividad, cuyos alumbramientos se produzcan a partir del 1° de julio de 2020, tendran derecho al subsidio
por maternidad que se reglamenta en los articulos 23 a 28 de la Ley N° 19.826 de 18 de setiembre de 2019.

Beneficiarias
Son beneficiarias de este subsidio:
- Escribanas publicas.
- Empleadas de escribania.
- Conyuges colaboradoras.
- Empleadas de la Asociacion de Escribanos del Uruguay.
- Empleadas de la Caja Notarial de Seguridad Social.

Requisitos
Se tendra derecho a esta prestacion siempre que se retinan los siguientes requisitos:
1. que el embarazo se haya producido en periodos de actividad o de inactividad
compensada por la Caja;
2. que alinicio del periodo de subsidio se haya mantenido en tales situaciones;
3. que, al momento indicado en el numeral anterior, la beneficiaria no depen-
diente se encuentre al dia con sus aportes a la Caja.

Periodo de amparo

Las beneficiarias deberan cesar en su actividad seis semanas antes de la fecha pro-
bable de parto y no podran reiniciarla sino hasta ocho semanas después del mismo.
No obstante, las beneficiarias podran variar los referidos periodos de descanso, con
autorizacion de la Caja, manteniendo el minimo de 14 semanas.

Monto a percibir
El monto mensual del subsidio por maternidad sera:

1. para las escribanas pdblicas beneficiarias, el equivalente al 50% del pro-
medio mensual actualizado de las asignaciones computables del (ltimo afio
civil completo previo al inicio del subsidio;

2. para las beneficiarias dependientes, el equivalente al 100% del promedio
mensual o diario (segin su remuneracion), de sus asignaciones computa-
bles percibidas en los ultimos seis meses, mas la cuota parte correspon-
diente al sueldo anual complementario, licencia y salario vacacional a que
hubiere lugar por el periodo de amparo.

La actualizacion de las asignaciones computables se hara hasta el mes inmediato
anterior al inicio del periodo de cobertura, de acuerdo al indice de precios al consu-

mo (IPC). 10
Monto minimo 2 BPC (dos Bases de Prestaciones y Contribuciones)
del subsidio: nominales mensuales.
Monto maximo 13,5 BPC (trece y media Bases de Prestaciones
del subsidio: y Contribuciones) nominales mensuales.

Pago del subsidio

El pago del subsidio se efectuara en una (nica partida.

De producirse alguna circunstancia que implique la modificacion del periodo de sub-
sidio otorgado, debera presentarse la documentacion correspondiente.

Inicio del tramite

La solicitud del subsidio por maternidad debera efectuarse no méas alla de las seis
semanas previas a la fecha probable de parto.

Si se presentare fuera del plazo antes mencionado, el beneficio se devengara desde
la fecha de la solicitud o desde la de inicio del descanso, si esta fuere posterior a
aquélla.



Empleados de escribania y conyuge colaborador

Sueldos fictos de Aportacidon

Vigencia 1° de enero de 2022
Sueldos fictos para 44 horas semanales de labor

Cadete y/o recepcionista................coccoeeuerveereceeceeceesrenrennn. $36.010
Auxiliar
hasta 10 afios de antigliedad...........ccccoeereerreerrrerenee. $47.290
mas de 10 y hasta 20 afios de antigiiedad............... $48.180
mas de 20 afios de antigiiedad.........cccccoeevreerrrerenee. $52.560
Auxiliar Calificado y/o Supervisor
hasta 10 afios de antigliedad...........ccccoeereerreerrrerenee. $63.030
mas de 10 y hasta 20 afios de antigiiedad............... $67.500
mas de 20 afios de antigiiedad.........cccccoeevreerererenee. $73.460

Fictos para horarios menores: se obtienen prorrateando el sueldo ficto de 44 hs.

Sueldos fictos minimos (25 horas semanales)

Cadete y/o recepcionista................coccoeeuevveereceeccncensreernenn. $20.470
Auxiliar
hasta 10 afios de antigliedad..........cccoeeeverrrerrecrnnee. $26.870
mas de 10 y hasta 20 afios de antigiiedad............... $27.380
mas de 20 afios de antigiiedad..........ccccoceevererrrerneee. $29.870
Auxiliar Calificado y/o Supervisor
hasta 10 afios de antigliedad............ccccoeereerreerrrerenee. $35.820
mas de 10 y hasta 20 afios de antigiiedad............... $38.360
mas de 20 afios de antigliedad.........cccccoeeererrrrerenee. $41.740

A los efectos de la determinacion de los Sueldos Fictos, se entiende por «an-
tigliedad», en todos los casos, el total de afios de afiliacion computados en el

Instituto.

Los cadetes y/o recepcionistas, aportaran por el ficto del auxiliar una vez com-

putados dos afos de actividad en la Caja Notarial.

Tasas de aportacion vigentes

El sueldo base para la aportacion es el mayor entre el salario real
o el sueldo ficto fijado por la Caja

Aporte personal jubilatorio: 18 %
Aporte patronal: 10 %
Total: 28%

Fondo de Reconversion Laboral

Montos imponibles: cifra mayor entre salario real o sueldo ficto

Empleado Patrono Total

0,10% + 0,10% = 0,20%

(Ley 19.689 del 29/10/2018)
El empleador es el agente de retencion del total de las aportaciones.

Plazo para denuncia de servicios, ceses,
cambios de horarios, tareas:
30 dias corridos contados a partir de aquellos. El incumplimiento se sanciona con la
multa del art. 95 del Cadigo Tributario,correspondiendo ademas, en caso de comu-
nicacion tardia de cese, el reintegro de los gastos ocasionados por cobertura de
salud, de corresponder.

Forma de pago:
Los aportes se realizan on-line o en las redes de cobranza.
No es necesario imprimir formulario de pago.

Reconocimiento de Servicios de empleados:
Solo pueden reconocerse servicios si se denuncian dentro del plazo de dos afios
contados a partir del cese de la relacion laboral de que se trate. (art. 50 ley 17.437 de
20 de diciembre de 2001)
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